江苏省专业技术人员年度考核表

（200    年度）

工作单位：                                                        表1—1
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表1—2

	考核项目
	主 要 业 绩 及 表 现
	本人考核
	民主评议
	考

核

小

组

	政治思想
	
	
	
	

	职业道德

工作作风
	
	
	
	

	学术（技术）

水      平
	
	
	
	

	工作实绩
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	培养人才
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本人签字                           考核小组负责人签字

说明：（1）本人考核，民主评议和考核小组意见一律分四等：优、良、中、差。

（2）“聘用意见”系指拟高聘、续聘、低聘或解聘。

（3）“主要业绩及表现”主要记载本人本年度八项考核指标的有关情况。

（4）考核表高级一式三份，中、初级一式二份，分别存入所在单位业务考绩档案，县职改部门的职称档案，高级一份报送扬州市职改办。

